
Zurück ins Büro

Die Homeofficepflicht ist gefallen, die Sommerferien für die meisten vorbei. Somit stehen die Unternehmen vor neuen Entscheidungen und die damit 

verbundenen Herausforderungen und Fragen. Einerseits bezüglich der persönlichen/menschlichen Seite, wie die Führung und die Zusammenarbeit. 

Was hat sich geändert? Worauf müssen wir achten? Was sind unsere Werte, Erwartungen, Unsicherheiten und Ängste?

Andererseits die Organisation. Wie gestaltet sich der Anteil Home-Office und die Anwesenheit im Büro? Wie sieht unsere Bürostruktur aus? Sind die 

Anforderungen noch zeitgerecht? Wieviel Arbeitsplätze brauchen wir? Was sind die Bedürfnisse der Mitarbeitenden? Was sind die Ansprüche an Working-, 

Meeting- und Relaxzonen? Braucht es oder planen Sie einen Change?

In beiden Themenbereichen ist es enorm wichtig seine Mitarbeitenden miteinzubeziehen, ihnen zuzuhören, die Erwartungen zu klären und zusammen 

eine Strategie zu entwickeln. So erhält Ihr Unternehmen ein motiviertes und produktives Miteinander, was sich auch auf die Gesundheit und das 

Wohlbefinden aller niederschlägt.

Change-Begleitung «Neue Arbeitswelten»:

• Gemeinsames Klären der Bedürfnisse & Anforderungen

• Gemeinsames erarbeiten der Arbeitsweisen, - modelle

• Interviews und Auswertungen

• Kommunikationskonzept & Informationsfluss (Organisation)

• Strategie festlegen

• Entwickeln der Arbeitskultur

• Begleitung der Besiedlung - Move

• Nachbearbeitung

Weitere Details unter Neue Wege in Räumen

Kurzprofil neue Wege in Räume

Zurück im Office Team-Workshops:

(ab ½ Tag z.B. zu folgenden Themen)

• Werte und Haltung

• Gegenseitige Erwartungen

• Erfahrungsaustausch 

• Identifizierung Herausforderungen

• Austausch Projekte

• Ziel und Visionen 

• Definition weiteres Vorgehen 

Unser Know-how: nw GmbH | Teamentwicklung 

Die nw GmbH ist bei diesen Themen auf dem neuesten Stand und setzt dabei ihre langjährigen Erfahrungen ein. Wir stellen Ihnen gerne Ihr passgenaues und 

individuelles Angebot zusammen. Schreiben Sie uns eine e- mail nadine.waldvogel@nwgmbh.ch oder rufen Sie uns an +41 500 11 75.

Unsere aktuellen Empfehlungen:

Bei uns stehen Sie und 

Ihre Belegschaft

im Zentrum

https://neue-wege-in-raeume.ch/
https://nwgmbh.ch/wp-content/uploads/2020/08/Kurzprofil-neue-Wege-in-R%C3%A4ume.pdf
https://nwgmbh.ch/organisationsentwicklung/#personal-teamentwicklung
mailto:nadine.waldvogel@nwgmbh.ch

