
Themenrad Büro

Bedeutung 
von «Büro» 
Co-Creation,  
Austausch, 

Treffen,  
Kollaboration, 

Innovation

                                                               I
T-

   
   

   
N

eu
e 

  
  

  
 



 

 

Büro der Zukunft 
 
Wir begleiten Organisationen und Menschen in neue Büro- und Arbeitswelten. 
Dies stets mit dem Ziel, Räume der Zukunft zu erschaffen, in denen Sie und 
Ihre Mitarbeitenden gesund, kreativ und motiviert arbeiten sowie sich 
weiterentwickeln können. 
 
Beim «Büro der Zukunft» handelt es sich um mehr als Home-Office-Angebote und 
Fokus-Boxen. Es gehören diverse Prozesse und Aspekte – von der IT über die 
Finanzen bis zu Kultur- und Führungsfragen – dazu, welche berücksichtigt werden 
müssen. Im «Themenrad Büro» werden die acht Bereiche dargestellt, welche 
einen gelungenen Change zu einem erfolgreichen «Büro der Zukunft» 
garantieren.  
 
Unsere Dienste sind modular buchbar: Von einer «All in – Begleitung» über 
Analyse und Planung, Begleitung des internen Projektteams, Change-
Management in New Work, Change-Kommunikation bis hin zur reinen 
Wissensweitergabe rund um diese Themen. 
 
Kontaktieren Sie uns – und gestalten Sie «neue Wege»! 
  



 

Themenrad 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
© Das «Themenrad Büro» ist eine gemeinsame Initiative von @patrickbenz, @christianott und @nadinewaldvogel, welche 
alle auf New Work spezialisiert sind. Sie bearbeiten die acht Fachbereiche aus unterschiedlichen Perspektiven, was es uns 
ermöglicht, Sie umfassend und optimal beraten und betreuen zu können.  

• Krankheit, Ausfälle, Überforderung 
• Zugehörigkeit & Identifikation 
• «Auseinanderdriften» der Teams 

• Überforderung Mitarbeitende 
• Attraktivität Arbeitgeber  

& Employer-Branding 
• Mangel an Fachkräften 

• Verteiltes Führen, mobil & hybrid 
• Büro wird zum Identitätsanker  
• Treffpunkt Büro für Co-Creation/ 

Innovation & Kommunikation 

• Skalierbarkeit Prozesse/Abläufe 
• Erweiterung & Veränderung 

Businessmodell/Strategie  
• Investitionen 

• Prozesse ändern   
• Arbeitsweise ändert 
• Zusammenarbeit ändert 

• Führung im hybriden Setting  
(Distanz) 

• Führen über Vertrauen,  
Werte, Ziele  

• New Leadership (bewusst,  
authentisch, achtsam) 

• Nachwirkung Corona-Krise (Engpässe) 
• Dringlich nachgeholte Investitionen 
• Rekrutierungskosten (Fluktuation/Fachkräfte) 

• Digital- & Mobile-Workplace 
• MS-Teams-Collaboration 
• Dokumenten-Management (eDoc) 
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Unser Angebotsraum 

 
   
Gerne beraten wir Sie in unseren folgenden Kompetenzgebieten:  

• Bürobau und Architektur: Baumanagement, Innenarchitektur, Farb- und 
Materialkonzept, Feinplanung, Umbau, Aus- und Rückbau etc. 

• Möblierung und Einrichtung: Raum- und Designkonzept, Trennwandsysteme, 
umfassendes Möblierungskonzept, Akustik, Beleuchtung, Begrünung, Umzug etc. 

• Facility Management und Betrieb: Betriebskonzept, Haustechnik,  
(IT-)Security, Arbeits- und Gesundheitssicherheit, ZUKO-System etc. 

• HR und Finanzen: Fachkräfte-Rekrutierung, Führungsthemen, 
Businessmodelle etc. 

• Organisation und Change: Organisations- und Kulturentwicklung, Change-
Management, New Work, Anforderungen und Bedürfnisanalyse, Arbeitsstil-
Analyse, Kommunikation etc. 

 
Gerne unterbreiten wir Ihnen ein individuell auf Sie zugeschnittenes Angebot. 
 
Kontaktieren Sie uns – und gestalten Sie «neue Wege»! 
nw GmbH, Seestrasse 33b, 8820 Wädenswil; +41 44 500 11 75; info@nwgmbh.ch; www.nwgmbh.ch 


